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CONSIDERATIONS METHODOLOGIQUES GENERALES

+ Les nouveaux programmes de sciences économiques ont pour but de répondre aux
exigences du Décret du 17 juillet 1997 appelé “ Décret-Missions ”. Plus particulierement,
il s’agit d’intégrer dans les programmes les compétences terminales et savoirs requis votés
par le Conseil de la Communauté francaise..

« Lescompétencesetenues en sciences économiques sont les suivantes :

Cl1 Maitriser les acquis théoriques de base

C2 Recueillir et traiter des informations en fonction d’'une recherche

C 3 | Analyser des informations

C 4 | Synthétiser des informations

C5 | Appliquer des concepts, des modeles, des procédures (appris)

C6 Résoudre les problemes par application des savoirs, concepts et procédures appris

C7 Résoudre des problémes pour lesquels des savoirs, concepts et procédures
supplémentaires doivent étre élaborés

C8 Appréhender la multiplicité des théories relatives a une méme problématique

« On n’enseigne pas une compétence, mais on la met en ceuvre, on I'exerce, on la régule.
Par conséquent, c’est au travers detiations d’apprentissage (dont une liste
d’exemples figure dans les programmes) que le professeur devra travailler les
compétences requises avec sa classe.




% Quant aux savoirs, ils se subdivisent en deux catégories :

» les contenus d’apprentissage obligatoires ceux-ci doivent nécessairement étre
abordés en cours d’année;

> les contenus d’'apprentissage facultatifs une couverture partielle ou intégrale de
ceux-ci n'est pas requise. Par contre, ils ne peuvent en aucun cas étre abordés au
détriment des contenus d’apprentissage obligatoires.

« Il appartient au professeur geoiser_les compétences et les contends la maniere la
plus appropriée pour atteindre les objectifs du programme. L’enseignant a donc une
grandeliberté pédagogigue Par contre, il lui est imposé de pratiquer am&hodologie
active, c’est-a-dire basée sur une activité réelle de tous les éleves (travail individuel ou
travail de groupes). Toute séquence devra donc se baser sursituaéon
d’apprentissageque les éleves chercheront a résoudre a I'aidgigports pédagogiques
divers et doutils appropriés. Cette démarche contribuera a donner du sens a
'enseignement-apprentissage des sciences économiques.

+« Toujours dans le but de rendre I'enseignement-apprentisgagicatif, le professeur :

» S’appuiera sur des exemples précis et concrets : l'actualité économique constituera la
base du cours chaque fois que cela sera possible;

> apprendra aux éleves a décoder l'information, a percevoir les véritables enjeux des
décisions économiques;

» @vitera toute abstraction ou toute technicité inutiles;

» aura recours a l'interdisciplinarité;

> favorisera le plaisir dans I'apprentissage.

+ Des synthésespartielles seront construites régulierement, au moins a la fin de chaque
séquence.

« Il ne s’agit pas a proprement parler d’'une révolution pédagogique : le bon professeur
procede déja de la maniere décrite ci-dessus en ce sens qu'il renonce a un role de
transmetteur de connaissances au profit d’'une mission de facilitateur d’apprentissage.
L’éleve est alors placé au centre de ses apprentissages: il decienr de la
construction de ses savoirs et compétences (disciplinaires et transversales).

+ Rappelons qu'un cours a 1 h / s correspond a endmpériodesde cours / année
effectiveshors évaluation certificative. Ce n’est pas beaucoup. Il convient donc de bien
circonscrire certains objectifs de facon a pouvoir les atteindre au terme de la séquence.
Quant d’évaluation formative, elle fait partie du processus de la lecon.

+ Le cahier de matieres prévisionnepermet au professeur de répartir les contenus sur les
22 périodes de cours de l'année scolaire. Sa tenue réguliere fait du professeur le
gestionnaire avisé de ses activités en fonction de son public, des objectifs de formation et
du temps disponible. Il est cependant évident qu’il est impossible de couvrir de maniere
exhaustive les différents concepts énoncés dans les programmes (méme ceux repris en
contenus obligatoires).




+ L’évaluation_certificative sera variée tant dans la forme des questions que dans les
objectifs visés. En outre, les différents niveaux taxonomiques seront représenteés.
L’évaluation doit étre I'image fidéle de la démarche et de la stratégie mises en place par le
professeur glle ne peut porter que sur les contenus et compétences obligatoires

% Les différents cours de l'option doivent égaseignés toute I'annéeen respectant le
nombre d’heures prévu pour chacun d’entre eux. Il n’est donc pas permis de transformer
les cours en modules semestriels (sauf si I'établissement ou enseigne le professeur a opté,
dans le cadre de son projet d’établissemenpour la semestrialisation de certains cours).

*kkk

La bibliographie des programmes de Sciences économiques pourra étre consultée sur le site
Internet ad hoc.
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ECONOMIE GENERALE

1 période / semaine




OBJECTIFS GENERAUX DU COURS

Maitriser et exploiter la terminologie de base spécifique a la microéconomi

Rassembler et interpréter les informations nécessaires a la résolution d
problémes microéconomiques.

Résoudre des situations-problemes mettant en oeuvre les concept
microéconomiques fondamentaux.

Prendre conscience des opportunités et des contraintes a la base du comportemg
du producteur et du consommateur.

Situer le mécanisme des prix dans la régulation des décisions des ager
économiques.

Adopter une attitude critique a I'’égard des fondements des systémes économique
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CONSIDERATIONS METHODOLOGIQUES
PARTICULIERES

* L’essentiel n’est pas I'assimilation par I'apprenant d’un maximum de notions théoriques
(le temps disponible ne le permet d’ailleurs pas ! ) mais la construction progressive de son

propre savoir. Dans cette optique, la priorité sera mise slértearche plutét que sur le
contenu.

* Lessituations d’apprentissageproposées a I'éleve doivent lui permettre d’acquérir les

savoirs de base en microéconomie ainsi que de développer des compétences disciplinaires
et transversales.

* L'utilisation de supports méthodologiquesrariés est indispensable.
A titre d’exemples, relevons : - le texte d’auteur
- 'extrait de presse
- le tableau statistique
- ’'enquéte sur le terrain
- la personne-ressource
- la simulation
- le questionnaire
- les représentations mentales
- le dossier a construire
- le montage audio-visuel
- le logiciel
- etc

* L'apprentissage de la microéconomie ne peut se concevoir sans un recours régulier a la
représentation graphiqueet a son exploitation.

* La recherche de linformation sera, autant que possible, orientée Interset.
L’enseignant veillera, toutefois, a en faire une utilisation critique et raisonnée.



CONTENUS
D’APPRENTISSAGE
OBLIGATOIRES

SITUATIONS D’APPRENTISSAGE
RENCONTRANT LES
COMPETENCES TERMINALES

COMPETENCES
RENCONTREES

CONTENUS
D’APPRENTISSAGE
FACULTATIFS

ﬂ LES FONDEMENTS DE LA MICROECONOMIE

(temps suggeéreé : 4 périodes )

1.1. Le circuit économique

( A.Smith,...)

1.3. L'approche néo-classique de
I'’économie (L.Walras, A.Marshall,.

1.2. L'approche classique de I'économie

Sur la base d’une recherche (Internet ou un C1l
CD-Rom ),construire un circuit économique et C2
caractériser les éléments qui le constituent. C3
C4

. C1l

Au départ de textes d’auteur(s), établir un tableau C?2
comparatif des approches classique et néo-classigue C3
de I'économie. En induire le concept de C4

.Jmicroéconomie.

E LE COMPORTEMENT DU CONSOMMATEUR (temps sug

géré : 6 périodes)

2.1. L’axiomatique de base

Montrer, sur la base d’une simulation ( budget donné,

prix fixés, ...) que le consommateur s’efforce de Cl
maximiser la satisfaction de ses besoins. En conclire C6
gue son comportement repose sur quatre axiomes Cc7

fondamentaux.




2.2. L'élasticité de la demande

Au départ d’une simulation de marché, découvrir lgs

effets d’une fluctuation de prix et de revenu sur le C6
comportement du consommateur.
Dans des situations données ( variations de prix et C3
de revenu ), calculer, représenter graphiquement et C4
analyser I'élasticité de la demande correspondante| Cb5

2.3. La critique du comportement du | Réaliser une enquéte afin de mettre en évidence g

consommateur comportement du consommateur face au probleme C7
de la mobilité. En induire l'irrationalité qui peut le
caractériser.
Compléter un tableau d’analyse du comportement gdu
consommateur en recherchant dans la vie courante, C6
pour chacun des axiomes de base, une illustration
de son attitude parfois irrationnelle
LA THEORIE DU PRODUCTEUR ( temps suggéré : 7 périodes )

3.1. L’axiomatique de base Sur la base d’'un texte d’auteur néo-classique, induire C1l

les fondements du comportement du producteur. C3

Etablir un parallélisme avec celui du consommate




3.2. L’équilibre du producteur en
longue période

3.2.1. La longue période

3.2.2. La maximisation du profit en
termes :

- de recettes et codts totaux

- de recettes et colts moyern

et marginaux

3.3. La critique de la théorie du
producteur

Dans une situation donnée de longue période,

identifier et analyser les combinaisons des facteurg de C7
production et montrer que ces derniers sont variables.
Dans des situations données, calculer, représenter c3
graphiquement et analyser les recettes et codts totaux, Ca
moyens et marginaux ainsi que le résultat qui y Cs5
scorrespond.
Sur la base de cas rencontrés dans la région, montrer Co

gue le comportement réel du producteur ne
respecte pas toujours 'axiomatique de base.

* L’équilibre du producteur
en courte période

* L'élasticité de I'offre

( temps suggeéré : 5 périodes )

LE MARCHE DES PRODUITS

4.1. La loi de I'offre et de la demande

Représenter graphiquement et analyser une situation C 3

de marché afin d’en déterminer le prix d’équilibre
qui y correspond.

C4

* Les effets des variations
de I'offre et de la demande
sur les prix

10



4.2. Les types de marché

4.3. Les rendements d’échelle

4.4. La concentration des entreprises

A partir de cas simples pris dans la vie quotidienne, C1
établir un tableau récapitulatif des différents marchés C3
des produits et de leurs spécificités en termes d’offre Cc4
et de demande.

Sur la base d’'un input donné ( facteurs K et T) C3
correspondant a une production déterminée, analyser Ca
les effets d’une variation de cet input sur 'output qui C6
en résulte.Représenter graphiqguement les résultats et

en tirer les conclusions.

Au départ de situations réelles ( locales, nationalas

et/ou internationales ), illustrer et caractériser la C1
concentration des entreprises ( origines, formes, C?2
effets, avantages, inconveénients, ...). C3
Analyser , sur la base d’'un dossier a construire, les

tenants et aboutissants ( économiques, financiers, C7

sociaux,... ) d’une fusion d’entreprises.

11




ECONOMIE FINANCIERE

1 période / semaine

12




OBJECTIFS GENERAUX DU COURS

* Maitriser le vocabulaire et les mécanismes relatifs aux concepts financiers et boursiers courants.

* Prendre conscience du role des institutions financiéres et de la bourse dans le monde écon
contemporain.

omiqL

* Situer le recours au crédit dans les pratiques de financement du ménage et de I'entrgprise.

* Etablir un lien entre le colt du crédit, les risques a supporter et les garanties exigées ou offertes

* Résoudre des situations-problémes simples mettant en oeuvre les concepts financiers et boursie

courants.

* Adopter une attitude responsable face aux contraintes et aux sollicitations du monde finang
de la bourse.

cier et

13



CONSIDERATIONS METHODOLOGIQUES
PARTICULIERES

* L'apprentissage de I'éleve portera prioritairement sur la compréhension, I'interprétation
et I'exploitation des concepts et des mécanismes financiers et boursiers.

* Les généralités relatives au secteur financier, a la banque de dépots, aux principes et a

'organisation de la bourse ainsi qu’au crédit seront abordées dans la perspective
d’'une formation humaniste de I'apprenant.

* L’étude des types de crédit bancaire reposera sur des activités susceptibles de rencontrer
les formes les plus usuelles. Elle sera basée sur I'analyse de quelques cas et tentera
d’apporter réponse a la problématique de I'institution financiére :

Octroyer du crédit, AVEC QUOI?
A QUI?

POURQU®I

COMMENPT

* Afin de rendre I'apprentissage significatif, 'enseignant veillera a :

- recourir, dans la mesure du possible et au travers de situations concrétes impliquantes,
a des documents réels;

- éviter une approche exagérément détaillée de valeurs mobilieres et de formes de
crédit peu courantes;

- limiter I'étude des opérations boursieres aux transactions effectuées surles marchés
classiques.

14



CONTENUS SITUATIONS D’APPRENTISSAGE COMPETENCES CONTENUS
D’APPRENTISSAGE RENCONTRANT LES RENCONTREES D'APPRENTISSAGE
OBLIGATOIRES COMPETENCES TERMINALES FACULTATIFS
A| La banque (temps suggéré : 12 périodes )
1. La place de la banque dans
I'économie
1.1. Le r6le de la banque dans I'activiféAnalyser un texte ( cf. la documentation bancaire |) C2
économique mettant en évidence les principales fonctions de |a C3 * L’historique de la banque dg
banque dans [lactivité économique. Resituer C4 dépbts

l'institution financiére dans le circuit @conomique.

Identifier et caractériser, a I'aide d’une recherche sur

1.2. L'évolution du secteur bancaire | |hiernet et d'articles dans la presse quotidienne, ¢ Cl
secteur bancaire contemporain ( la désintermédiation, C2
la déspécialisation, la concentration, C3
l'internationalisation , la bancassurance ).
2. Les ressources des banques
2.1. Les fonds propres Identifier et représenter graphiqguement les fonds C3
propres et empruntés d’'une banque, sur la base de C4 * La compensation bancaire

données statistiques bilantaires.

15



C1

C2
2.2. Les fonds empruntés Etablir, sur la base d’'une documentation bancaire, C3
un tableau comparatif des différents depots. Cc4
3. Les emplois des banques Au départ d’un contrat de crédit bancaire, identifigr c1
et caractériser ses spécificités ( les parties C3
intervenantes, la durée, les risques, les garanties
. o _ | 'amortissement, etc ).
3.1. Les éléements constitutifs du crédi
Elaborer, a l'aide d’un logiciel tableur, un tableau C5
d’amortissement financier.
; : o C1
Procéder au scoring d’'une demande de crédit. C6
A l'aide de divers documents publicitaires bancaires, C1
_ o caractériser les formes classiques de credit aux C2
3.2. Le crédit aux particuliers : particuliers.
3.2.1. les formes Analyser un cas de crédit aux particuliers e
.3.2.2. le surendettement y P ' C6
Choisir, dans une situation donnée, le type de crédit C3
le plus approprié. C7
Analyser, au départ d’extraits de presse, le bien-fgndé Cl
de la lutte contre le surendettement. C3
Cs8

* Les garanties personnelles

* Les garanties réelles

16




Analyser les clauses d’un contrat de crédit aux C1
entreprises. C3
. . C3
3.3. Le credit aux entreprises Analyser un cas de crédit aux entreprises. C6
o o i * Les modalités de cotation
4. Les opérations de change Effectuer, a I'aide des cours recherchés sur Interriet, c1 du change
guelques opérations de change de I'euro vers des C?2
devises courantes et inversement. C5 * Les autres services
bancaires
La bourse de valeurs mobilieres (temps suggéré : 12 périodes )
1. La place de la_bourse dans
I'économie Sur la base d’un questionnaire, faire ressortir les C1
différents modes de financement des agents C3
1.1 .Le rble de la bourse dans la vie | économiques ainsi que les marchés de capitaux qui
économique y correspondent.
1.2 L'évolution du secteur boursier Représenter schématiquement la place de la boufse ca

de valeurs mobilieres dans le financement de
I’économie.

17




1.3. La spéculation boursiere

2. Les valeurs mobilieres

2.1. Les types et leurs spécificités :

* |'action

* 'obligation

* le bon d’Etat
* [a SICAV

2.2. Les indices boursiers

3. Les marchés boursiers

3.1. Les formes

Au départ des représentations des éleves, organiser

un débat sur la spéculation boursiére ( ses origines, Cl1l
sa finalité, ses formes, etc ). C3
Dresser, a partir de documents réels ou de fac- c1
similés, un tableau comparatif des éléments Co
essentiels

relatifs aux principales valeurs mobilieres

( émission, transmission, valeur, rentabilité, etc ).

Choisir, en fonction de critéres d’appréciation C1
donnés, le type de valeurs mobiliéres le plus C6
approprié et inversement. c7
Analyser la composition et I'évolution d’indices Cl

boursiers significatifs. lllustrer leur impact lors de |a C3

prise de décision. C6

Identifier dans un journal spécialisé les différents C1

marchés rencontrés dans une bourse ( par exemple, C2

a Bruxelles). En proposer une représentation C4

schématique de synthése.

* Les autres valeurs
mobilieres:
warrant, option, strip, bon
de caisse, zero bond,
certificat immobilier, etc

18




3.2. Les cours, la Cote et les ordres (
Bourse

4. | es stratégies de placement

leReprésenter graphiquement, a partir des

informations fournies par la presse quotidienne jou g%
d’une recherche Internet, I'évolution du cours d’'up C3
( plusieurs ) titre(s) coté(s) en bourse. Tenter de C4
donner une explication a cette évolution.

Gérer - dans le cadre d'un jeu sur la bourse et a lfaide C3
d’un logiciel tableur - un portefeuille ( fictif ) de C5
valeurs mobiliéres courantes. C6
Comparer la composition de portefeuilles-titres

détenus par un spéculateur, un bon pere de famille, .. C3
En induire les principes directeurs du comportement C7

de l'investisseur-épargnant.

* Les organes de
fonctionnement de la
Bourse

19




DROIT SOCIAL

1 période / semaine

20




OBJECTIFS GENERAUX
DU COURS

Maitriser le vocabulaire et les mécanismes juridiques de fonctionnement relal[
I'environnement social dans lequel le citoyen et I'entreprise sont implig

Comprendre et interpréter les dispositions propres a la |égislation sociale.
Prendre conscience des droits et devoirs des partenaires sociaux.
Etablir des relations entre I'’économie et le droit social.

Résoudre des problémes mettant en cause les relations entre I'entreprise et §
personnel.

Développer des attitudes relationnelles.

21
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CONSIDERATIONS METHODOLOGIQUES
PARTICULIERES

Le but de ce cours n’est pas de former des juristes.
En conséquence, si 'appropriation de savoirs de base ( concepts, mécanismes, ...) ne peut étre

contestée, I'apprentissage devra pop@ncipalement sur I'acquisition de savoir-faire et de
savoir-étre tels que :

* |'analyse de textes de référence ( par exemple : des extraits de jugement, des articles de
presse, ...);

* la résolution de problémes simples basée sur le traitement de cas réels;

* |'adoption d’'une attitude critique a I'égard des injustices sociales.

Dans cette optique, une documentation abondante et des contacts appropriés ( juristes,
employeurs, syndicalistes,...) s'imposent; ils doivent permettre de renforcer le contexte

significatif de I'apprentissage.

22



CONTENUS
D’APPRENTISSAGE
OBLIGATOIRES

SITUATIONS D'’APPRENTISSAGE
RENCONTRANT LES
COMPETENCES TERMINALES

COMPETENCES
RENCONTREES

CONTENUS
D’APPRENTISSAGE
FACULTATIFS

Al Les relations individuelles du travall

(temps suggeére : 9 périodes )

1. Le monde du travail

1.1. Les salariés
1.2. Les indépendants

1.3. Les fonctionnaires

Au départ de documents divers ( extraits de press

e, C1

statuts, dictionnaire,...) , établir un tableau comparatif c2

des spécificités des différents types de travailleuf

S. C4

2. La sécurité sociale des travailleurs
salariés

2.1. Les origines et la raison d’'étre

2.2. La structure et le fonctionnement
'ONSS

2.3. Le financement

Découvrir,au travers d’'un débat et d’'un bref rappq
historique, le contenu et la raison d’étre de la séc
sociale des travailleurs salariés.

dBresser, a partir de documents émanant de 'ONS

de la presse quotidienne, I'organigramme de cette

institution.

Identifier, a I'aide d’informations récoltées aupres
d’organismes sociaux, le budget de la sécurité so
et ses sources de financement.

I Cc1
irité C3
S et c2
L c4
ciale C2

c4

* La sécurité sociale des
travailleurs indépendants
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2.4. Les secteurs de 'ONSS:

Construire un dossier « ONSS » a partir de

C1

C2
* Les allocations familiales publications diverses ( mutuelles, syndicats, C4
* L’assurance maladie-invalidité | journaux,...).
* Les indemnités de chémage ; . T L.
* Les vacances annuelles Analyser et rgs_oudre des cas S|mpl’es afin d identifier
* Les pensions et de caracteriser les sectgurs de 'ONSS : Cl1
- les conditions d’acces; C3
- les avantages procurés. C6
3. Les risques professionnels
) ] * Les maladies
3.1. Les accidents du travail Analyser des situations données afin de reconnaitre Cl professionnelles
celles qui donnent lieu ( ou non ) a indemnisation g g
e contrat de travail ( temps suggéré : 9 périodes )
1. Le contrat d’étudiant
C1
1.1. Les éléments constitutifs Découvrir, a partir d’'un contrat d’étudiant, les C3
éléments essentiels de ce contrat. C4
2 Le contrat de travail ,ikn'alyser un contrat de trayail_afin d’'en identifie_r les Cc1
eléments essentiels ( parties intervenantes,droits |et C3

2.1. La formation et I'exécution

obligations des parties, clauses particulieres, ...).

24




C1

A partir de jugements du Tribunal du travail et/ou C2
2.2. La suspension de I'exécution d’articles juridiques, déterminer les causes et les C3
effets C4
d’'une suspension de contrat.
2.3. La fin du contrat T
Calculer, dans des situations données, la durée de
préavis. C5
3. Les autres contrats
Cl1
3.1. Le travail intérimaire Analyser un contrat de travail intérimaire. C3 * Le contrat d’apprentissage
C4 * Le contrat de représentant
- - de commerce
Etablir un tableau comparatif des avantages et
inconvénients des différents contrats étudiés. g j

c| Les relations collectives du travail

( temps suggeéré : 4 périodes )

1. Les relations sociales au sein de
I'entreprise

2. Les sources propres du droit social

Au départ d’articles de presse et/ou de proces- C2
verbaux de réunions, déterminer le rGle de certairjes C3
instances sociales ( syndicats, conseil d’entreprisg,...). Cc4
Analyser une convention collective du travail ( ou C2
un réglement du travail ) afin d’en identifier ses C3
implications sociales. C4

* La |égislation relative aux
licenciements collectifs

* Les juridictions du travail

25



ECONOMIE DE L'ENTREPRISE

1 période / semaine

26




OBJECTIFS GENERAUX DU COURS

Acquérir et utiliser le vocabulaire et les techniques spécifiques.
Comprendre les mécanismes comptables de base.
Comprendre la structure des comptes annuels.

Résoudre des situations-problémes relatives a la comptabilisation d’opérations de hase.
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CONSIDERATIONS METHODOLOGIQUES
PARTICULIERES

L'objectif du cours de comptabilité générale dans I'option de base Sciences économiques
de l'enseignement général de transition n'‘est en aucune maniére de former des
techniciens comptables. Ce cours s’inscrit avant tout , comme les autres composantes
des sciences économiques, dans le cadre du développement de compétences
transversales.

C’est la raison pour laquelle, les compétences a acquérir ont été limitées aux mécanismes
comptables de base.

» Dans le cadre de 'apprentissage des mécanismes comptables, il faut :

O donner la priorit¢ a la comptabilisation, dans les potences,d’ opérations
indépendantes: c’est-a-dire, ouvrir les comptes nécessaires pour chaque opération
et donc pas de report au grand-livre unique avec indication de numéros pour les
différentes opérations, pas de présentation systématique des résultats et bilan ;

O réaliser seulement deux COURTES applications complétes, pour en montrer le
principe : une, dans le cadre de la comptabilité de situation (Bilan initial, Journal,
Grand-Livre, Balance de vérification et bilan final) et une autre englobant la
comptabilité de gestion (Bilan initial, Journal, Grand-Livre, Balance de vérification,
Résultats, Bilan final).

Par contre, il est tres important d’attirer, a tout moment, I'attention des éleves
sur la destination ultérieure dans les comptes annuels des différents comptes
étudiés ;

O insister sur la justification du jeu des comptes ;

O habituer les éléves a utiliser systématiquement le plan comptablees éléves ne
doivent pas mémoriser les numéros des comptes mais doivent étre capables de
rattacher un compte a une classe.

» Les exercices portant sur I'enregistrement comptable
d’'opérations seront strictement limités.Les activités proposées
devront étre variées dans leur forme et mettre l'accent sur la
compréhension plutét que sur l'application mécanique d’une
procédure.

LE PROGRAMME NE PREVOIT PAS DE CONTENUS D’APPRENTISSAGE
FACULTATIFS.
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CONTENUS D'’APPRENTISSAGE
OBLIGATOIRES

RENCONTRANT LES COMPETENCES

SITUATIONS D’APPRENTISSAGE

TERMINALES

CONTENUS
D’APPRENTISSAGE
FACULTATIFS

LES MECANISMES COMPTABLES DE BASE

COMPETENCES TERMINALES RENCONTREES :C1 C2 C3 C4 C5 C6

le bilan initial ;
les bilans successifs ;
la situation nette de I'entreprise ;

la forme et la présentation du bilan en droit belgs.

appréhender la notion de bilan et les mécanismes de

base de la comptabilité de situation

»

= diversifier les ressources (par exemple, achatf

imaginer la situation de départ dune entrep
individuelle sur la base d’apports minima (par exem
un immeuble et des especes) ;
analyser la situation en termes économiques (Emp
ressources), en termes juridiques (avoirs-dettes)
termes comptables (actif-passif) ;

établir le bilan initial et faire découvrir I'égali
fondamentale du bilan ;

analyser les modifications des postes du bilan a la
des opérations réalisées par [I'entreprise (bi
successifs), différencier les opérations productives
opérations improductives et dégager les principales r
de compensation :

= diversifier I'actif (par exemple, achat de marchand
au comptant, ouverture d’'un compte en banque,
de marchandises au comptant, sans facture,
bénéfice, vente de marchandises au comptant,
facture, avec perte, vente de marchandises,
paiement différé, avec bénéfice...) ;

rise
ple,

lois-
. en

1é

suite

lans
des

egles

Ses
ente
avec
sans
avec

de

marchandises a crédit, emprunt...).
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le plan comptable minimum normalisé ;
la création, le fonctionnement et la cléture
comptes d’actif et de passif.

des

» déterminer la situation nette d'une entreprise ;
» partir du bilan réel d'une entreprise de la région [
introduire la structure légale d’un bilan.

saisir le role et le fonctionnement des comptes d’
et de passif

décomposer le bilan en comptes ;
transposer les regles d'équilibre vers I'enregistren
dans les comptes, des opérations abordées dans les|
successifs ;

déduire de cette transposition les régles de fonctionng
des comptes ;

calculer le solde d’'un compte ;
déterminer la nature du solde d'un compte et sa pos
dans le compte ;
cléturer les comptes et dresser le bilan sur base
données de clbture ;

rouvrir les comptes au début de I'exercice suivant ;
dégager la notion de comptabilité en partie double.

\ 4

vV VY VYV V

prendre conscience de la classification des comp
de I'utilité du plan comptable

» distinguer les différentes catégories de comptes ;

» comprendre la structure générale du plan comp
minimum normalisé.

synthétiser la « mécanique comptable » de

comptabilité de situation

» réaliser une courte application intégrant les différent|
étapes de I'exercice comptable (Bilan initial-Jour

our

actif

ent,
bilans

ment

sition

des

[es et

able

Grand-Livre-Balance de vérification-Bilan final).
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la création, le fonctionnement et la cléture
comptes de gestion (charges et produits) ;

le compte de résultats (sous forme de liste e
compte).

au départ d’'un enregistrement comptable, retro
’énoncé correspondant ;

sur base d'un énoncé, compléter un enregistre
comptable ;

corriger une erreur éventuelle dans un enregistre
comptable ;

sur la base d’'un document, enregistrer une opér
comptable ;

au départ d’'un enregistrement comptable, identifi
piece justificative ;
identifier l'intervenant chez qui une écrity

comptable est passée ;

des appréhender les notions de charges et de prody

les éléments de la comptabilité de gestion

t de

» prendre conscience de l'insuffisance du calcul du résult

départ des modifications de la situation nette

'entreprise ;

donner, reconnaitre des exemples de charges et de prd

distinguer les grandes catégories de charges et de prog

enregistrer, dans les comptes appropriés, des opér

concernant des charges et des produits ;

appliquer la notion de produit aux ventes de marchan

(Chiffre d'affaires) et la notion de charge aux achats

marchandises ;

» présenter, de maniére élémentaire, un compte de rés
sous forme de compte et sous forme de liste.

YV VVYV

uver

ment

ment

ation

or la

re

lits et

at au
de

duits ;
juits ;
ations

dises
5 de

sultats
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synthétiser la « mécanique comptable » de
comptabilité de situation et de gestion

» réaliser une courte application intégrant les différent
étapes de I'exercice comptable (Bilan initial-Journal-Gra
Livre-Balance de vérification-Résultats-Bilan final).

au départ d’'un enregistrement comptable, retro
I'énoncé correspondant ;

sur base d'un énoncé, compléter un enregistre
comptable ;

corriger une erreur éventuelle dans un enregistre
comptable ;

sur la base d’'un document, enregistrer une opér
comptable ;

au départ d’'un enregistrement comptable, identifi
piece justificative ;

identifier l'intervenant chez qui une écrity
comptable est passée ;

es
and-

uver

ment

ment

ation

or la

re
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